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I Postanowienia wstepne
§1

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej
w Grudzigdzu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreSla zasady i warunki korzystania z ushug
i Swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
Z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej zwany dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okre§lonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
Podstawg podziatu $rodkow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi  (migdzyzaktadowymi)  organizacjami  zwiazkowymi  dziatajacymi
u pracodawcy.

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

Tres¢ Regulaminu zostala opracowana w uzgodnieniu z Organizacjami Zwiazkowymi.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja uzgodnienia z Organizacjami Zwigzkowymi.
Regulamin okre§la osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktére moga by¢
przeznaczone $srodki funduszu oraz zasady przyznawania §wiadczen.

Tekst Regulaminu jest udostgpniony u dyrektora Szkolty Podstawowej nr 13 Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu na stronie internetowej szkoty oraz na tronie BIP.
Whioski o przyznanie pomocy z ZFSS oraz wniosek o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe mozna otrzymac¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudziadzu.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:
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ZFSS — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej nr 13
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.

Organizacje Zwigzkowe — organizacj¢ zwigzkowe dziatajace na terenie Szkoty Podstawowej nr
13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu

Pracodawca — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Grudziadzu.

Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.

Swiadczeniobiorca — osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu.
Pracownik — czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi Szkolty Podstawowej nr
13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Grudziadzu.
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Wysoko$¢ odpisow na ZFSS okreslaja przepisy art. 5 ust 2, 2a, 3, 4, 5 ustawy o ZFSS oraz art.
53 ust. 1i 2 Karty Nauczyciela.
Coroczny odpis na ZFSS zwicksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, na
kazdego emeryta lub renciste 1 uprawnionego do opieki socjalne;j.
Srodki zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od $rodkéw ZFSS,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

II Przepisy ogélne dotyczace ZFSS
§4

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca
w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.

Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku. Srodki funduszu niewykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

Dysponentem $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
Pracodawca, ktory analizuje pisemne wnioski o $wiadczenia z ZFSS i propozycje
zagospodarowania funduszu w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.
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. Srodki z ZFSS wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkéw i dziatalnosci
socjalnej (Preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu z Organizacjami
Zwiagzkowymi.

. Preliminarz ustalany jest corocznie do 31 marca kazdego roku (koniec pierwszego kwartahi)
w uzgodnieniu  z Organizacjami Zwigzkowymi i zawiera podziat $rodkéw ZFSS na
poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

. Wz6r Preliminarza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej
W uzgodnieniu z dziatajacymi w niej Organizacjami Zwigzkowymi.

W celu usprawnienia prac zwigzanych z obstugg $rodkéw Funduszu, Dyrektor zleca
i upowaznia pracownika dziatu administracyjnego, tj. sekretarza szkoty do obstugi Funduszu.

. Do zadan pracownika, o ktéorych mowa w ust.2, nalezy:

1) przyjmowanie wnioskdw i innej dokumentacji wymaganej Regulaminem,
2) prowadzenie rejestru sktadanych przez osoby uprawnione oswiadczen i wnioskow,



3) opracowanie i rozpowszechnianie informacji o zasadach i warunkach wystepowania
0 $wiadczenia z Funduszu, a takze o formach i rodzajach swiadczen oraz realizowanej
dziatalnosci socjalnej,

4) prowadzenie listy zapiso6w i wydawanie $wiadczen osobom uprawnionym,

5) analizowanie wydatkéw ponoszonych przez ZFSS.

6) wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie moze naruszaé przepisoOw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

. Sprawy finansowo-ksiggowe zwigzane z wyptatami $rodkéw z Funduszu prowadzone sg

w Centrum Uslug Wspolnych w Grudziadzu przy ul. Legiondéw 2, ktéry prowadzi obstuge

finansowo-ksiegowa Pracodawcy.

III Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen ZFSS

87

Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen ZFSS sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,
Wtym pracownicy przebywajagcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezplatnych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Grudzigdzu oraz Zespotu Szkot Specjalnych w Grudzigdzu, dla ktérych
byla ona ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rent¢ lub
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmalzonka z nim
zamieszkujace w wieku do lat 18,

2) osoby wymienione w pkt 1) posiadajace orzeczenie 0 umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,
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Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu, obowigzane

sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji

0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 pkt 11 2, nalezy

ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

IV Przeznaczenie srodkow funduszu
§9

Srodki ZFSS sg przeznaczone migdzy innymi na wyptate §wiadczen urlopowych dla nauczycieli
zgodnie z art. 53 Karta Nauczyciela.

Ponadto $rodki ZFSS moga byé¢ przeznaczone na rézne formy wypoczynku, dziatalnosé
kulturalno — oswiatowa, sportowo — rekreacyjna, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej
lub finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych
umowa w tym na:



1) zorganizowany wypoczynek dla dzieci i mtodziezy od 3 roku zycia do 18 roku zycia
(dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy moze by¢ przyznane raz w roku
kalendarzowym do wyboru na wypoczynek letni lub zimowy),

2) grupowy zakup biletdbw do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
wystawy, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno — artystyczne,

3) dofinansowanie gospodarstwa domowego,

4) pomoc rzeczowa lub materialng (zapomogi losowe) przyznawang osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (pomoc na cele mieszkaniowe),

6) finansowanie ,, Spotkania Mikotajkowego” dla dzieci w wieku od 3 do ukonczenia 14
roku zycia uprawnionych osob,

7) finansowanie innych §wiadczen rzeczowych i pienigznych,

8) organizowanie spotkan o charakterze kulturalno — o$wiatowym lub sportowo —
rekreacyjnym jest §wiadczeniem nieulgowym, finansowanym w cato$ci ze srodkow
funduszu, przy udziale minimum 20% uprawnionych oséb,

9) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod
gruszg” - wysoko$¢ $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” dla uprawnionych osob jest
uzalezniona od kryterium socjalnego oraz od wysokosci $rodkow ujetych
w Preliminarzu na dany rok, (zatgcznik nr 1);

10) osoby uprawnione, ktore nie korzystaja ze $wiadczen zawartych w punktach od 1 do
10 nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

3. Zapomogi losowe z ZFSS stanowia uzupehienie $rodkéw finansowych uprawnionego
w przypadku zaistnienia niekorzystnej dla niego sytuacji zyciowej, losowej lub materialnej.
Zapomogi losowe majg charakter uznaniowy i osoby ubiegajace sie o nie w razie decyzji
odmownej nie moga kierowa¢ do Pracodawcy roszczen z tego tytutu.

V Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
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Zasady ogo6lne

1. Pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi, ustala do 31 marca
danego roku wysoko$¢ przewidzianych wydatkow z ZFSS do wyplaty w danym roku.
(Preliminarz).

2. Przyznawanie $wiadczeniobiorcom wszystkich $wiadczen z ZFSS dokonywane jest przez
Pracodawce, na wniosek §wiadczeniobiorcy.

3. Swiadczenia socjalne uzaleznione sa od sytuacji zyciowej, Zyciowej, rodzinnej i materialnej, od
dochodu brutto ustalonego na czlonka gospodarstwa domowego $wiadczeniobiorcy
i przyznawane wg nastgpujacych progdéw finansowych:

Grupy dochodowe w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Grudzigdzu

Rodzaj grupy dochodowej Progi dochodowe Procent §wiadczenia
I grupa do 3600 zt 100
Il grupa od 3601 do 4600 zt 90
Il grupa od 4601 do 5700 zt 80
1V grupa od 5701 do 6600 zt 70
V grupa Powyzej 6601 zt 60

4. Podstawa do przyznania $wiadczen:

1) Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi o$wiadczenie o $rednim, miesigcznym
dochodzie brutto przypadajacym na jednego cztonka jego rodziny za rok ubiegly do
roku, w ktérym przyznaje si¢ §wiadczenie lub w biezacym okresie w przypadku zmiany.

2) Przez $redni miesigczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1., rozumie si¢ wszelkie
dochody osob zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie, podlegajace



i niepodlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,

podzielone przez liczbg tych osob.

3) Za dochdd uwaza si¢ wszystkie dochody (przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu) wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (rowniez dzieci)
opodatkowane i nieopodatkowane oraz wszelkie zasitki, dodatki i §wiadczenia z roku
kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie o§wiadczenia, po odliczeniu:

4) Za dochdd uwaza si¢ w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace itp. oraz uméow
cywilnoprawnych (jak np. umowa zlecenia, umowa o dzieto),

b) dochody osiagnigte za granicag,

C) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki
i Swiadczenia, z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawecze itp.),

d) dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynno$ci zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

e) stypendia, staze,

f) zasitki przystugujace bezrobotnym,

g) dochody z tytulu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalno$ci tworczej lub artystycznej,

h) dochody z gospodarstwa rolnego,

i) dochody z doptat dla rolnikow,

J) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

k) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

I) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

m) $wiadczenia wychowawcze oraz 800+,

n) $wiadczenia rodzinne, zasitki, Swiadczenia i dodatki r6znego rodzaju

5) Dpyrektor szkoty ma prawo do weryfikacji prawdziwosci o$wiadczen (mozliwo$é
wgladu do PIT Iub zaswiadczen o uzyskiwanych dochodach, a takze zadaé
przedstawienia dodatkowych dokumentdw).

6) Do wgladu do PIT lub zaswiadczen o uzyskiwanych dochodach upowazniony jest
pracownik sekretariatu zajmujacy sic obshuga §wiadczen z ZFSS,

7) Swiadczenia wyplacane ze $rodkow ZFSS, w zaleznosci od ich rodzaju, podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych lub s3 z niego zwolnione.
Zasady opodatkowania §wiadczen oraz zwolnienia z podatku okre$la Ustawa o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych.

8) Uprawniony, ktory nie wyraza zgody na weryfikacj¢ dochodu sktada pisemne
o$wiadczenie. Brak mozliwosci zbadania przez Pracodawce sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej Uprawnionego, skutkuje odmowag przyznania $wiadczenia
z Funduszu.

Nieztozenie przez §wiadczeniobiorcg w terminie do konca maja i do 15 listopada:

a) Oswiadczenia o wysokosci dochodéw

b) wniosku o przyznanie §wiadczenia,
jest rtownoznaczne z rezygnacija z korzystania ze $wiadczen z ZFSS.
Ztozenie dokumentéw wymienionych w ust. 5 jest rownoznaczne z wyrazeniem przez
swiadczeniobiorcg zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielania Swiadczen
z ZFSS.
Termin skladania dokumentéw lub ich kopii wymienionych w ust. 4. jest okreslony
W harmonogramie, ktory stanowi zatgcznik nr 7 do regulaminu.
Swiadczenia z ZFSS na poszczegdlne cele przyznawane beda do wysokosci wskazanej
W Preliminarzu, ustalanym do 31 marca kazdego roku.
Swiadczenia pieniezne s3 przelewane na konto bankowe wskazane przez $wiadczeniobiorce.

Szczegétowe zasady przyznawania zapomogi losowej

§10
Zapomogi losowe z ZFSS przyznawane sa w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (tj.
pozaroéw, zalanie mieszkania, zniszczenie domu wskutek klesk zywiotowych, kradziezy, naglej
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choroby) na pisemny wniosek osoby uprawnionej ztozony Pracodawcy. Wzoér wniosku stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Opodatkowanie zapomogi losowej reguluje Ustawa o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych.

Wysoko$¢ zapomogi losowej z ZFSS uzalezniona jest od wielkosci $rodkéw ujetych
w Preliminarzu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Osoba skladajaca wniosek o zapomoge losowa zobowigzana jest dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace zaistnienie zdarzenia w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

Whioski o zapomoge losowa rozpatrywane sg na biezgco. Wyplata Swiadczenia nastgpi
mozliwie w najszybszym czasie od chwili ztozenia wniosku.

Szczegdélowe zasady dofinansowywania wypoczynku dla dzieci
§11

Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci uprawnionych pracownikow przystuguje raz w roku
kalendarzowym, dla dzieci od 3 do 18 roku zycia.
Zorganizowany wypoczynek letni lub zimowy dzieci oso6b uprawnionych oplacony
indywidualnie przez osoby uprawnione posiadajace fakture potwierdzajaca koszt wypoczynku
dla pracownika i jego dzieci.
Podania o dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy sktadaé
u dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudzigdzu w terminach wskazanych
w harmonogramie.
Formularz wniosku dostepny jest sekretariacie szkoty - zatgcznik nr 6.
Wymagane dokumenty to:
a) faktura za udzial w zorganizowanej formie wypoczynku.
b) wniosek uprawnionej osoby.

Docelowa kwota dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu na cztonka rodziny,
zamieszkujacego we wspolnym gospodarstwie domowym i moze stanowi¢ do 60% wysokosci
kosztéw zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy W przypadku, gdy rzeczywisty
koszt zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy bedzie wyzszy niz minimalne
wynagrodzenia okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, na dzien 1
stycznia kazdego roku, za koszt wypoczynku uznaje si¢ minimalne wynagrodzenie.
Dofinansowanie uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (od dochodu
brutto ustalonego na cztonka gospodarstwa domowego) swiadczeniobiorcy i przyznawane wg
pigciu progéw procentowych

a) do 60% kosztu wypoczynku przy dochodzie w I grupie dochodowej

b) do 50% kosztu wypoczynku przy dochodzie w Il grupie dochodowej

c) do 40% kosztu wypoczynku przy dochodzie w 111 grupie dochodowej

d) do 35% kosztu wypoczynku przy dochodzie w IV grupie dochodowej

e) do 30% kosztu wypoczynku przy dochodzie w V grupie dochodowej
W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu, podania o dofinansowanie do wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy nie beda rozpatrywane.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, osoba uprawniona moze otrzymac
maksymalnie jeden raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko. W przypadku, gdy
oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka, doptate moze
otrzymac tylko jeden rodzic.
Dofinansowanie do wypoczynku, osoba uprawniona moze otrzymaé¢ maksymalnie jeden raz
w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.
Whioski nalezy sktada¢ do 30 wrze$nia kazdego roku bez wezwania.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§12

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki zwrotne;.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na uzupetienie wktadow mieszkaniowych
do spotdzielni mieszkaniowych, budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu

6



10.

11.

12.

13.

14.
15.

mieszkalnym, zakup budynku badZz lokalu mieszkalnego, wykup lokalu mieszkalnego na
wlasnos¢, remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu, kaucje i oplaty wymagane przy
uzyskiwaniu i zamianie lokali mieszkalnych.

Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysoko$¢ i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawierana przez Pracodawce z Pozyczkobiorcg. Wzor tej umowy w zalaczniku nr 5 do
Regulaminu.

§13

Pozyczka, o ktorej mowa w § 12, moze by¢ udzielona nie czgéciej niz jeden raz na 3 lata,
w kwocie maksymalnie 4000 zt

Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku do catego okresu sptaty pozyczki i sptacane
jest jednorazowo razem z pierwsza ratg (np. do pozyczki w kwocie 4000 zt warto$¢ ta wyniesie
jednorazowo 80 zt).

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita splata poprzednio
otrzymanej pozyczki.

Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej splaty poprzez
udzielenie poreczenia przez dwoch osob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 13 Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu (zat. nr 5). Stosowne o$wiadczenia poreczyciele skladaja
w umowie pozyczki.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie p6zniej niz w drugim miesigcu po miesigcu, w ktérym kwota
pozyczki zostata przekazana Pozyczkobiorcy.

Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 36.
W wyjatkowych sytuacjach, na prosbe Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze ustali¢ splate
pozyczki na nie wiecej niz 60 miesigcznych rat.

Pozyczkobiorcy, zatrudnieni na czas okreSlony mogag otrzymac pozyczke, ktorej czas splaty
bedzie ograniczony do czasu istnienia zatrudnienia.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy Pozyczkobiorca znalazt si¢ po zaciggnieciu
pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, splata rat pozyczki moze by¢
zawieszona. Wniosek w tym przedmiocie moze ztozy¢ pozyczkobiorca, a decyzje podejmuje
Pracodawca.

Rozwigzanie umowy o pracg w trybie dyscyplinarnym z Pozyczkobiorcg skutkuje
natychmiastowym zwrotem niesptaconej kwoty pozyczki przez pozyczkobiorce.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace.

Emerytowani pracownicy Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej w Grudzigdzu majg obowiazek
sptaty pozyczki w formie wplaty na konto wskazane w umowie pozyczki.

W przypadku niesptacenia dwoch miesigcznych rat. pozyczki wzywa si¢ (na piSmie) dtuznika
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
poreczycieli.

W przypadku niesptacania pozyczki przez Pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, kwota niesptaconej pozyczki zostaje umorzona.
Szczegolowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe kazdorazowo zostaja
okreslone w umowie migdzy Pracodawca a Pozyczkobiorcg.

VI Postanowienia koncowe
§14

Prawo do interpretacji zapisoOw regulaminu przystuguje Pracodawcy i1 Organizacjom
Zwiazkowym.

Ewentualne spory wynikle z réznicy stanowisk odnosnie do poszczegolnych probleméw beda
rozstrzygane wspolnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji Pracy lub
W oparciu o opini¢ zaakceptowanego przez strony eksperta.



Wysoko$¢ wymienionych w Preliminarzu $wiadczen socjalnych moze ulec zmianie. Decyzje
0 tym podejmuje Pracodawca po zapoznaniu si¢ z zasobno$cig funduszu na dany rok
kalendarzowy oraz po uzgodnieniach z Organizacjami Zwigzkowymi.

§15
Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez udostepnienie go u Dyrektora Szkoty
i w sekretariacie.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§16

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r.

§17

Integralng czescig Regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

1.
2.
3.

No ok

Wzor rocznego planu dochodow, wydatkéw 1 dziatalnosci socjalnej (Preliminarz).

Wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS.

Wz6r Whniosku o $wiadczenie socjalne i o$wiadczenie o Sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

Wzor wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej.

Wzor umowy pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.

Wz6r wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika.
Harmonogram terminéw sktadania wnioskow i realizacji $wiadczen.

§18

Niniejszy Regulamin ZFSS w Szkoly Podstawowej nr 13 Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Grudzigdzu zostat uzgodniony z Organizacjg Zwigzkowa.

(Organizacja Zwigzkowa) (Pracodawca)

Grudzigdz, dnia......................... Grudziadz, dnia.........................



ZALACZNIK nr 1

(pieczqtka szkoly)

PRELIMINARZ PRZYCHQD()W I WYDATK(')W ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

| WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK: i,
(rachunek biezacy ZFSS — stan na 31.12.20..... 1.)

Il PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: .................................
1. Odpisy: e,
a) odpis na n - li czynnych zawodowo: L
b) odpis na pracownikow administracji i obstugi: ...
c) odpis nan- liemerytOw irencistOw: L,
d) odpis na pozostatych emerytow i rencistoOw: ...,
e) odpiSNa ..........c.ceevvv e e, (wskazaé dokonywany odpis)..........c.ccc.oveuuiininininn
2. Odsetki od $§rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym: ........................
3. Odsetki od udzielonych pozyczek:

4. Inne (np. darowizny):

[1l SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU BIEZACYM:  ...........ccccooeeeiiiiiiiin,
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: ...l
2. Przychody w roku biezacym:
3. Wplywy z tytulu sptat rat pozyczek: L

IV ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK: ................cccoeeiinn..

V SWIADCZENIE URLOPOWE DLA NAUCZYCIELL  ...............ccccoeeeiiiiii,



VI WYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ..................................
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli (KN art. 53.)  ....ooiviiiieiiiieiiieeeiinn,
2. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin: ...
a) Swiadczenia ,,wczasy pod grusza” dla wszystkich uprawnionych...................
b) Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci: ..................ceeeennn
Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno — o§wiatowej: ..o
Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej:  ........ooovvviiniiiiinninnnnnn.
Dofinansowanie ,, Spotkania Mikotajkowego™”: ..
Pomoc rzeczowa lub materialna (zapomogi losowe) ...

Dofinansowanie gospodarstwa domowego i

© N o g &~ w

Pozyczki na cele mieszkaniowe: L

1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym: . ...
(rachunek biezacy ZFSS — stan na 31.12.20...... r.)
2. Srodki pozostajace w dyspozyciji 0sob uprawnionych jako pozostate do sptaty raty

pozyczek:

(stan na dzien 31.12.20...... )

VIII USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA:

1. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe: ...............ccoovviiiiininnnn.

UZGOANIONO: ..ttt e e

Grudziadz, dnia.........coooiii e
(podpis)



ZALACZNIK nr 2

(adres)
/70
Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr13 Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. Sikorskiego 42,
86-300 Grudziadz

WNIOSEK
0 ZAPOMOGE LOSOWA
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnoszg o przyznanie mi zapomogi losowej z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Uzasadnienie



W przypadku otrzymania zapomogi prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy
TI ettt ettt e e e e ettt et bbb e, KEOTEQO POSIQDaczem jest

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu otrzymania
$wiadczen lub zapomogi.

Decyzjg zdnia ........cooooiiiiiiiiii, proponuje przyzna¢ pomoc w formie: ......
............................................... wkwocie ...
Decyzjazdnia ......o.ovvviiiiiiiiiiieien, nie przyznano pomocy z powodu:

W terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji wraz z uzasadnieniem przyshuguje prawo ztozenia wniosku do
Pracodawcy 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Pracodawca:

Grudzigdz, dNia......cooviii e



ZALACZNIK nr 3

nr rachunku bankowego
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr13 Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. Sikorskiego 42,
86-300 Grudziadz

Skladam wniosek o §wiadczenia rzeczowe i pieniezne z ZFSS w Szkole Podstawowej
nr 13 Specjalnej w Grudziadzu, w roku 20..............

|:| dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkéw ZFSS organizowanych we wiasnym
zakresie, tzw. wczasow pod grusza (wniosek sktadany do 31 maja kazdego roku)™

|:| dofinansowanie do gospodarstwa domowego (wniosek sktadany do 15 listopada kazdego roku)™
*zaznaczyé X rodzaj $wiadczenia, o jakie sktadany jest wniosek

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
Os$wiadczam:
1. Stancywilny: ..o
2. Dzieci pozostajace na utrzymaniu (imi¢ i nazwisko, wiek dziecka):

3. Zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z:*

l.p. | imie i nazwisko stopien pokrewienstwa | miejsce pracy

* za czlonkow gospodarstwa domowego uwaza si¢ osobg uprawniong oraz inne osoby stale z nig
zamieszkujace i gospodarujace, tj. wspotmatzonek, dzieci, konkubinat, rodzice, te§ciowie

4. Sredni miesigczny dochdd brutto na jednego cztonka rodziny wynosi: (wlasciwe zakreslic)
|:| do 3600 zt |:| od 3601- 4600 zt |:| od 4601 - 5700 zi |:| od 5701 - 6500 z1|:| od 6501zt

Uwagi: potwierdzenie wysokosci dochodéw — do wgladu
Emeryci - dokument potwierdzajacy waloryzacje emerytury
Pracownicy — zeznanie podatkowe PIT za ubiegty rok

5. Oswiadczam, ze: (Wlasciwe podkreslic)
A) nie wyrazam zgody na ujawnienie dochodu
B) wyrazam zgode na ujawnienie dochodu

data i czytelny podpis wnioskodawcy



ZALACZNIK nr 4

.................................................................. Grudziadz, dnia ........ccceeeeevvennenen.
imig i nazwisko wnioskodawcy

Sz.

Dyrektor Szkoly Podstawowej nr13

Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. Sikorskiego 42,
86-300 Grudziadz

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Prosze o udzielenie mi pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych na:
- budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu jednorodzinnego,
- uzupetnienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
- remont lub modernizacje mieszkania (domu)”
*wlasciwe zaznaczyé
W WYSOKOSCI ..o, ZE (STOWIE: .ot e )

Pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ zgodnie z zawartg w tej mierze umowsa, w ........... ratach.

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu
otrzymania Swiadczen.

(podpis wnioskodawcy )

OPINIA PRACODAWCY:
Wdniu ..o, zostat rozpatrzony wniosek i proponuje:
- przyznaé pozyczke zwrotng z ZFSS W KWOCIE .........ovveeveeeeeeeeeeeeeeeeceeereee e zh na ....rat,

- nie przyznac POZYCZKi Z POWOAU ... .ocvuieuriiiiiiiiieiie st sttt sttt s enes

Z wnioskodawcg zawarto UMOWE NI ..........cc.eeeveeeveeeneesiveeereeereeeenen



ZALACZNIK nr 5
UMOWANR ..o
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu .......cceeeveveenvennnnne. pomigdzy:-
- Szkota Podstawowa nr13 Specjalng im. Marii Grzegorzewskiej w Grudzigdzu, zwanym dalej ,,Pracodawca”,
- w imieniu ktorego dziata DyreKtor ..........c.oovviiiiiiiiii e

S TP URPP zamieszkatym (13) przy ul.
................................................................................................ legitymujacym (cg) si¢ dowodem osobistym: Seria,
] S WYAANYM PIZEZ.....eiieeeeiiiieeie ettt et ettt e e st seereeteene s sesneesensessenseseeneas zwanym

w dalszym ciggu umowy ,,Pozyczkobiorca”, o tresci nastepujace;j:

81
Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr13 Specjalnej
W Grudzigdzu przyznaje si¢ Pani /Panul ...........ccccevveeieniinienenieie e pozyczke
W WYSOKOSCI..cueeuveeeeeieeviecieenee Zh, SEOWIIC: ..ottt ettt e sreer e e er e e eneas
T TSSOSO
82
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% od przyznanej kwoty.
Ogolna kwota oprocentowania pozyczki WyNosi..........cceceevereeruerene (stownie: .......ocooviiiiiiiii )
i bedzie ona doliczona do pierwszej raty pozyczki.
§3
Pozyczka wraz z odsetkami wynosi................... (STOWIIE: ..o e )i jest

W catosci zwrotna na rzecz Pracodawcy.
Pozyczka wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli, bedacych osobami uprawnionymi do korzystania ze
$wiadczen ZFSS w SP 13.

84
Pozyczkobiorca zobowiagzuje si¢ sptaci¢ kwote okreslong w § 3 umowy w ....... ratach miesiecznych, przy czym
strony ustalaja, ze sptata rozpocznie si¢ 0d MIESIGCA ....c.veveeererreeiererreeiiriiee e
Pierwsza rata pozyczki wraz z odsetkami WyNosi ...........c.ccceeeeene. zt, nastepne tj...... rat beda wynosi¢

.................................... kazda. Termin splaty ostatniej raty przypada na mi€sige ......cc.ceevereueieerereeiieinieneerineessennens
85

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia natozonych rat wraz z odsetkami okreslonymi w § 4

niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg.

86
Splata pozyczki nastgpuje przez potracenie z wyplacanego wynagrodzenia Pozyczkobiorcy lub Pozyczkobiorca
dokonuje osobiscie sptaty miesiecznych rat zaciggnigtej pozyczki na konto ZFSS 78 1020 5040 0000 6802 0192
6922 w terminie do ostatniego dnia miesigca miesigca.

87
Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w calo$ci w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy,
w trybie dyscyplinarnym.

§8

Odgjécie na urlop macierzynski lub korzystanie z urlopu na wychowanie dziecka nie powoduje zawieszenia sptaty
zaciagnigtej pozyczki. Pozyczke w takim przypadku nalezy wptaca¢ na konto ZFSS jak w § 6.

§9

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§10

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie postanowienia zawarte w Regulaminie,
0 ktérym mowa w § 1.
§11

Zgodnie z § 3 niniejszej umowy pozyczkobiorca proponuje na porgczycieli nastepujace osoby:
S PP zamieszkaty(la)

LU RPRPRRPRPRRPRRPIRS (<131 1111 |- T sXs (WA
0SODIStYM NI ..o WYAANYM PIZEZ....ecveeieiee ettt ere s et se e et st en steseetns e s e e e eees
e et zamieszkaty(la)

WWe sttt ettt b ettt es e ettt e te et e e st e e e e e e s e e te b aesae st e a et e e n e e e nans eene.... legitymujacy si¢ dow.
(0170] oTE514Y, 1111 1] S WYAANYM PIZEZ....ccuveieieeeietiese ettt es e s se et ste st e evaese s e s e s e

8§12
Porgezyciele wymienieni w § 11 niniejszej umowy zgodnie o$wiadczaja, ze: ,,W razie nie uregulowania we
wilasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorcg ze srodkéw ZFSS Szkoty Podstawowej nr 13

Specjalnej w Grudzigdzu wyrazamy zgode jako solidarnie zobowigzani do pokrycia naleznej Pracodawcy kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg lub z przyznawanych $wiadczen socjalnych”.

podpis poreczyciela podpis poreczyciela

§13

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
SP 13 w Grudziagdzu i jeden pozyczkobiorca.

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pracodawcy



ZALACZNIK nr 6

(imig i nazwisko
nauczyciel/emeryt/rencista/pracownik

Dyrektor Szkely Podstawowej nr13 Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
ul. Sikorskiego 42,
86-300 Grudziadz

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE
WYPOCZYNKU DZIECKA PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku dziecka:

L. SYNA/COTKI ..ooviiiiiiiiieeec s 18 PPN

2. SYNA/COTKI ..uviiviiiiciicie e 18 PPN

3. SYNAICOTKI ..ot 10

4. SYNa/COTKI ...coooniiieiiiiiie e B N

5. SyNa/ cOrKi ...o.iuiiii L0 P ktory/a
bedzie korzystat/a z wypoczynku w dniach . rrreeeeeeeeenee - .. W WypoOCzZynku
zorganizowanym w formie kolonii, obozu, ZImOWISka inne (Jak|e7)

Zatgczniki:

a) faktura za uczestnictwo w zorganizowanej formie wypoczynku

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ZFSS w celu
otrzymania Swiadczenia.

podpis wnioskodawcy

Opinia Pracodawcy
1. Pracodawca proponuje przyzna¢ dofinansowanie wypoczynku dziecka w kwocie .....................
2. Pracodawca proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka z powodu

Pracodawca



ZALACZNIK nr 7

HARMONOGRAM TERMINOW SKEADANIA WNIOSKOW I REALIZACJI
SWIADCZEN

Terminarz skladania wnioskow

Data Rodzaj dokumentu/uwagi

do 31 maja kazdego roku o$wiadczenie o wysokosci dochodéw na 1 cztonka rodziny
brutto

Uwagi: potwierdzenie wysokosci dochodow — do wgladu
Emeryci - dokument potwierdzajacy waloryzacje emerytury
Pracownicy — zeznanie podatkowe PIT za ubiegty rok

(zalgcznik nr 3)
do 31 maja kazdego roku - dofinansowanie wniosek o $wiadczenie z ZFSS przez wszystkich
do wypoczynku ,,wczasy pod grusza” uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego SP13S,

wraz z o§wiadczeniem o wysokos$ci dochodu (zalgcznik nr 3)

do 15 listopada kazdego roku — wniosek o $wiadczenie z ZFSS przez wszystkich
dofinansowanie do gospodarstwa domowego | uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego SP13S,
wraz z o§wiadczeniem o wysokos$ci dochodu (zalgcznik nr 3)

raz w roku kalendarzowym whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci
uprawnionych pracownikow (zafgcznik nr 6)

po spetnieniu warunkow wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
(zalgcznik nr 4)
bezterminowo wniosek o zapomoge losows (zalgcznik nr 2)

Terminarz realizacji Swiadczen:

Data Rodzaj dokumentu
do 31 sierpnia kazdego roku Wiyptata $wiadczen urlopowych dla nauczycieli
do 31 sierpnia kazdego roku Wyptata wczasow pod gruszg dla wszystkich pracownikow,

emerytow i rencistow

na biezaco, w zaleznosci od posiadanych Wyptata przyznanych pozyczek mieszkaniowych
srodkow

do 10 grudnia kazdego roku Organizacja ,, Spotkania Mikotajkowego”

w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw: Wyptata §wiadczen finansowych i dofinansowan dla

do 20 grudnia kazdego roku wszystkich pracownikow , emerytdw, rencistow




